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江苏嵘泰工业股份有限公司



我们是谁？
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企业概况
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1个

研发中心

6个

制造工厂

2个

海外公司

2000人

集团人数

10亿元

2021销售额
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企业简介
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成立于1998年

总部：江苏扬州

A股主板上市企业
轻量化设计与制造，包含：

车用转向系统，发动机变速箱，

电驱动电控，车身底盘上等铝

压铸零件
总投资约15亿人民币

年销售额约9亿人民币
7家制造公司

1家研发中心

1家销售研发办公室

约2000名雇员，230名工程师

压铸相关
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A股上市

嵘泰股份 股票代码：605133
2月24日在上交所正式挂牌上市。

成为扬州市第24家上市企业，江都区首家A股主板上市企业。
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市场策略--立足中国,布局全球
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● 总部在中国，同时在亚洲，美洲和欧洲设有共10个制造/仓储基地，研

发中心及销售服务办公室。

中国扬州总部
研发中心

中国 珠海

德国 米尔海姆
（仓储基地）

美国 辛辛那提
（仓储基地）

墨西哥 莱昂
瑞士/欧洲
销售中心
研发中心 (筹划)
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直接客户--总装厂及世界一流汽车零配件供应商
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终端应用--从高端车型到大众化市场
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为什么选择我们？
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工作环境-中国
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工作环境-中国
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工作环境-墨西哥
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生活环境
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生活环境

2022/10/27人力资源部 14



人才定位
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人才需求
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招聘对象：本科院校应届毕业生

专业需求：

机械 机电模具

材料 数控
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招聘岗位
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部门 岗位 学历 人数 专业要求 语言要求

项目 项目助理工程师 本科及以上 8 材料/机械 英语六级

销售部 销售工程师 本科 8 
专业不限，理工科优先，
倾向于机械、汽车、英语、
国际贸易

英语听说读写
流利

财务部 会计 本科 3 会计学及相关专业 英语四级

研发压铸 开发助理工程师 本科 8
机械设计及自动化，材料
成型，模具设计

英语四级及以上

研发压铸 产品设计助理工程师 本科 2 
机械设计及自动化，材料
成型，模具设计

英语四级及以上

研发机加 开发助理工程师 本科 8
数控/机电一体化,机械设计
及自动化

英语四级及以上

质量部 质量工程师 本科 4 机械、材料相关专业 英语四级及以上

设备部 自动化工程师 本科 6 自动化/机器人工程 英语四级

压铸生产 生产主管 本科 4 材料成型及控制工程 英语四级

机加生产 生产主管 本科 4 数控技术、机械制造 英语四级
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人才定位
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现场技术

现场工艺工程师
研发工程师

研发

研发中高级工程师
研发主任工程师

研发开发经理、总监

项目销售

项目销售工程师
项目/客户经理

项目部/销售部经理

生产/质量

生产主管
各部门经理
厂长、总监

成就企业：

● 为配合公司发展战略与

目标，招聘优秀高校人

才，充实公司的人才梯

队，满足公司快速发展

对人才的需要。

成就个人：

● 为本科规划多个发展方

向，根据个人能力、特

质、兴趣点向匹配的岗

位发展成长培养引领。
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嵘泰人才培养体系示意图
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大学生双通道职业发展通道
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5-10年

第
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2-5年

1-2年

腾飞阶段

1年

提升阶段

成长阶段

培养阶段

管
理

发
展

通
道

专
业

发
展

通
道



培养方案
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两方面培养项目设计
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认同文化

认同公司

职业素养

工作心态

一线见习

行动学习

岗位学习

自主管理
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三重培养团队支持
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多年以上工作经验
的工艺员或者工程
师：日常工作指导

多重培养团队支持

02    辅导员

03   导师

主管、经理级：指
导工作，提供关怀

01   HR 

跟踪培训，组织
报告反馈
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五步学习行程设定

脱岗集训

一线实习

轮岗见习

双选定岗

定岗实习
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HR介绍大学生培养计划及考
核规则，组织入职培训，安
排HR辅导员及业务辅导员

HR、 技术、生产共同制定
在现场的培训计划，并进行
考核，安排一对一带教师傅

HR、 技术、质量、模具、
设备共同制定培训计划，并
进行考核

根据培训期间的表现、项目
展示成果、双方意愿进行定
岗

HR、 技术制定培训计划，
并进行考核，安排一对一导
师



薪酬福利及企业活动
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薪酬标准

学历 到手工资 津贴 备注

本科 8W-14.5W
满勤奖

6S奖

保密费

话费补贴

餐补

1、岗位工资的工作时间为：
每周5天8小时；

2、一线生产学习，根据班
次安排情况，有加班，将支
付加班费；

3、职能部门学习或工作，
不支付加班工资，可调休；

4、公司帮助申请人才补贴，
每月1000元/月，本科最高5
万；硕士10万。

硕士 12W-15W
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员工福利

 每年14薪：13薪+年终奖

 入职满一年者每年调薪
 传统节日礼金

 生日礼物

 3.8妇女节礼金

薪资

健康
福利

节日
福利

特殊
福利

员工
活动

 高温补贴(6-9月）

 结婚\吊唁等福利

 6S奖\EHS奖

 全勤奖\餐补

 每年一次健康体检  不定期员工活动
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员工活动

● 节日活动：品元宵猜灯谜、圣诞节主题活等

● 文体活动：篮球比赛、年会、趣味运动、羽毛球比赛、棋牌比赛、演讲比赛、

拓展活动等
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联系我们

2022/10/2
7
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● 联系人：王先生(微信同号)

● 联系电话：13338847705

● 联系邮箱：zj.wang@rtco.com.cn

● 联系地址：江苏省扬州市江都区汽车产业园

● 乐和路8号

mailto:zj.wang@rtco.com.cn


Thank You！


