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宜宾英发德耀科技有限公司校园招聘简章 

 

一、公司简介 

1、集团简介： 

英发集团成立于 1987 年，集团属于大型综合企业，员工总人数

3000 余人，主营光伏板块、电子板块、科技地产板块和物业板块。

目前拥有直属或控股企业 30 家，集团年产值 85 亿元，下属多家公

司获得国家级“专精特新”、“五个一百”企业荣誉称号，高新企业、

省技术中心、A级纳税信用企业、模范企业等称号。  

秉承着“勤奋踏实，成就梦想”的企业精神，三十多年多来，英

发集团以电子和新能源两大产业为发展的主要方向，与时俱进、开拓

创新，不断提高自身综合实力。同时，英发集团加强与国内外一流企

业的合作，博采众长，学习其他企业先进的经营管理模式和生产理念，

全力打造更具竞争优势、行业地位领先、企业形象良好的集团公司。 

经过多年的踏实发展，在新能源产业链中游，作为我国循环经济产业

链电池片生产企业，英发集团已形成单晶电池片年产量 6GW，在建

电池项目产能规模为 20GW。在成本控制与质量方面达到国际先进水

平，为产业链下游提供了高性价比的优质电池片。未来 3-5 年，英发

太阳能将建设完成总规模约 50GW 的太阳能电池片项目。 英发在为

中国电子元件事业、新能源事业及其他事业作出积极贡献的同时，也

得到社会的广泛认同。在获得自身稳健发展的同时，英发集团始终坚

持以一个成功企业的高度社会责任感，情系民生，饮水思源，用真情
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和爱心回馈社会各界的厚爱，积极参与社会公益事业、扶贫事业和基

础建设工程。迄今为止，英发集团各种捐款捐物总额已超过 6000 万

元人民币。 

2、宜宾英发德耀科技有限公司简介 

是今年 3 月份叙州区招商引资的重点光伏新材料项目，是属于英

发集团太阳能业务板块的重点产业，主要是生产太阳能电池片，其中

还包括太阳能电池片的研发、销售，集三面为一体的高科技企业。项

目用地 800 亩，总投资达到 110 亿元，分两期建设，拟带动就业 3600

余人。其中我们的一期项目拟于今年 11 月份投产。 

二、行业趋势 

光伏主要利用太阳光能直接转换为电能的半导体器件，利用的是

器件的光生伏特效应，当物体受光照时，物体内的电荷分布状态发生

变化而产生电动势和电流的一种效应。具体说，就是当太阳光或其他

光照射半导体的 PN 结时，就会在 PN 结的两边出现电压 , 叫做光

生电压，当接入负载后，就会产生光电流。 

光伏行业主要分上游的硅料，硅片端；中游的电池，组件端；下

料的发电系统；我司主要业务主要处于行业中流的电池端。 

 习近平总书记在二十大报告中指出：推动绿色发展，促进人与

自然和谐共生 

“大自然是人类赖以生存发展的基本条件。尊重自然、顺应自然、

保护自然，是全面建设社会主义现代化国家的内在要求。必须牢固树
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立和践行绿水青山就是金山银山的理念，站在人与自然和谐共生的高

度谋划发展。 

我们要推进美丽中国建设，坚持山水林田湖草沙一体化保护和系

统治理，统筹产业结构调整、污染治理、生态保护、应对气候变化，

协同推进降碳、减污、扩绿、增长，推进生态优先、节约集约、绿色

低碳发展。 

我们要加快发展方式绿色转型，实施全面节约战略，发展绿色低

碳产业，倡导绿色消费，推动形成绿色低碳的生产方式和生活方式。

深入推进环境污染防治，持续深入打好蓝天、碧水、净土保卫战，基

本消除重污染天气，基本消除城市黑臭水体，加强土壤污染源头防控，

提升环境基础设施建设水平，推进城乡人居环境整治。提升生态系统

多样性、稳定性、持续性，加快实施重要生态系统保护和修复重大工

程，实施生物多样性保护重大工程，推行草原森林河流湖泊湿地休养

生息，实施好长江十年禁渔，健全耕地休耕轮作制度，防治外来物种

侵害。积极稳妥推进碳达峰碳中和，立足我国能源资源禀赋，坚持先

立后破，有计划分步骤实施碳达峰行动，深入推进能源革命，加强煤

炭清洁高效利用，加快规划建设新型能源体系，积极参与应对气候变

化全球治理。” 

光伏协会预测，2021 年全球光伏新增规模预计为 140-155GW

两者同比继续稳步增长，到 2025 年全球光伏新增规模预计将达到

165-200GW 之间。根据国际能源署（IEA）预计 2030 年全球光伏累
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计装机量将达到 1,721GW（2018-2030 年复合增速约 11%），到 2050

年将进一步增加到 4,670GW（2030-2050 年复合增速约 5%）。未

来 30 年，全球光伏市场将继续保持增长，根据复合电力增长率和光

伏发电在未来 30 年中的比重。  

光伏行业未来可期！ 

三、项目介绍 

2022 年 6 月 18 日，英发德耀 20GW 高效晶硅太阳能电池片项

目(一期)在宜宾市叙州区高捷园区盛大开工。 

据介绍，项目总投资 110 亿元，计划用地 800 亩，打造 20GW

高效晶硅太阳能电池片生产基地。项目分两期建设，每期各 10GW。

其中项目一期计划于11月18日出第一片产品，力争实现“当年签约，

当年动工，当年投产，当年满产”的目标。项目全部建成后，年产值

可达 200 亿元。预计 2022 年电池片产能将达到 16GW，2023 年将

攀升至 30GW，2025 年底生产规模达到 50GW，这将成为一个重要

的里程碑，届时，无论技术水平还是产能规模，英发都迈入专业化电

池片厂商“第一梯队”。 

此次英发德耀 20GW 高效太阳能电池生产项目，落户宜宾、立

足叙州，是英发立足稳步发展的战略需要，也是英发实现产能突破的

需要，更是英发致力于制造更优质电池片的需要，坚信在宜宾投资将

为英发在新能源领域打开新的篇章。 

四、招聘岗位（工作地点：宜宾基地、安徽基地自由选择） 
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1、机电、自动化类专业 

培养方向：设备技术员、助理工程师、工程师、高级工程师，生产

管理等。 

2、新能源、光伏、化学、物理、半导体类专业 

培养方向：研发方向、工艺/品质技术员、助理工程师、工程师、

高级工程师，生产管理等。 

3、管理类专业 

培养方向：人力资源管理、行政管理、财务管理、物流管理、仓储

管理、生产管理、计划管理、采购管理、市场营销（含海外）等。 

五、薪酬福利 

（一）薪资： 

1、实习阶段：综合薪资 6000-7000 元  

2、毕业阶段：综合薪资 6500-8000 元 

3、成长阶段：综合薪资 8000-15000 元 

4、成熟阶段：综合薪资 15000-30000 元 

（二）福利 

1、社保公积金与意外险 

实习阶段购买意外险； 

毕业后签订劳动合同后购买社保公积金与意外险。 

2、免费住宿 

3、餐饮补贴 

4、生日礼品、节假日福利 
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5、年终奖励 

6、春节留守奖励 

7、其他奖励 

六、职业发展 

实行“双通道职业发展策略”。 

管理发展通道： 

骨干人员——基层管理者——中层管理者——高层管理者 

专业发展通道： 

    技术员——助理工程师——工程师——高级工程师——专家 

七、联系方式 

公司地址：宜宾市高新区产业园高捷园高新区管委会 5 楼 

 

 

 

 

求职热线：  李女士 15220585709（微信同步）    

毛先生 15951026854（微信同步） 

了解更多详情，请扫下方二维码咨询。 
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